
www.educareschools.org

http://www.educareschools.org


www.educareschools.org2

LA AGENDA DE INVESTIGACIÓN DE EDUCARE LEARNING NETWORK PARA 2023-2026:

PROMOVIENDO LA  
EQUIDAD RACIAL

AUDIENCIAS
La Agenda de Investigación de Educare tiene como objetivo 
guiar los esfuerzos relacionados con la investigación, 
evaluación y datos tanto dentro como fuera de Educare 
Learning Network. Nuestro trabajo de asegurar un futuro 
en el que todos los niños puedan prosperar se sustenta en 
asociaciones y es compartido por defensores de la primera 
infancia en todo el país. Por lo tanto, las audiencias de esta 
Agenda de Investigación incluyen líderes locales y  
nacionales de Educare, su personal, familias, financiadores, 
juntas directivas y evaluadores, junto con otros tipos de  
proveedores más amplios de ECE, líderes del sistema, 
financiadores, investigadores, defensores y legisladores.  
Se utilizarán resúmenes adaptados de la agenda completa 
y estrategias de difusión para informar e involucrar a estas 
diferentes audiencias

.

1.  Destacar metodologías, prácticas y preguntas 
de investigación innovadoras con amplias 
implicaciones para la práctica, los programas, las 
políticas, los niños y las familias; 

2.  Guiar la mejora continua de la calidad y brindar 
oportunidades tanto de aprendizaje como de 
celebración; y

 3.  Generar un impacto en el campo de ECE 
informando a los profesionales, legisladores, 
financiadores, investigadores y defensores sobre 
los esfuerzos y hallazgos de Educare que reflejen 
la promesa de mejorar el acceso, la calidad de 
los programas y los resultados para los niños, las 
familias y la fuerza laboral de ECE.

.

Educare es una red nacional de defensores de la infancia temprana, compuesta 
por programas integrales de cuidado infantil y educación temprana (ECE) 
que consideran que las oportunidades en la vida de un niño no deben 
estar determinadas por las circunstancias de su nacimiento. Educare 
Learning Network comenzó con una sola escuela en Chicago en el año 
2000 y hoy en día cuenta con 25 escuelas, transformando la vida de 
miles de niños pequeños en todo el país. Junto con comunidades 
urbanas, suburbanas, rurales y tribales de todo el país y del Distrito 
de Columbia, la misión de Educare Learning Network es promover 
la educación temprana de calidad a través de asociaciones e 
innovación en torno a prácticas, políticas e investigaciones, para que 
todos y cada uno de los niños puedan prosperar. Nuestra visión es 
garantizar que todas las familias tengan acceso equitativo a cuidado 
infantil y educación temprana de calidad en su comunidad, impulsando 
resultados positivos para las próximas generaciones.

Una agenda de investigación es un plan que identifica brechas y 
oportunidades – en políticas, sistemas, programas y prácticas que tengan un 
impacto en los niños pequeños, sus familias y el personal que los apoya– y que utiliza la 
necesidad de contar con evidencia para guiar la investigación colectiva. En 2021-2022, el grupo de trabajo Educare 
Research & Data Strategy (EREDS) comenzó a desarrollar una agenda de investigación para abordar las faltas de 
evidencia, promover la equidad racial y generar aprendizajes transformadores en el ámbito del cuidado infantil y la 
educación temprana. Los objetivos de la Agenda de Investigación de Educare para promover la equidad racial son:
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DEFINICIÓN DE EQUIDAD RACIAL
Educare define la equidad racial1,2,3 como un resultado 
y como un proceso. Como un resultado, logramos la 
equidad racial cuando una persona no tiene ni más ni 
menos probabilidades de experimentar los beneficios 
o las cargas de la sociedad debido al color de su 
piel. Como un proceso, aplicamos la equidad racial 
cuando aquellos que se ven más afectados por las 
desigualdades institucionales y estructurales participan 
de manera significativa en la creación e implementación 
de las políticas y prácticas que afectan sus vidas. Lograr 
la equidad racial requiere valorar a todas las personas 
y poblaciones por igual, así como reconocer y rectificar 
las injusticias históricas.

     La equidad racial implica trabajar para  
abordar las causas fundamentales de las 
desigualdades, no solo su manifestación,  
y establece estándares más altos para  
la sociedad, exigiendo 
 que prestemos  
atención no solo a  
la discriminación  
a nivel individual,  
sino también a los  
resultados sociales  
en general.

DESARROLLO DE LA AGENDA DE INVESTIGACIÓN 

El objetivo principal al desarrollar esta agenda de 
investigación centrada en la equidad racial fue unirse e 
identificar colectivamente las prioridades alineadas para 
nuestros esfuerzos de investigación compartidos, con el 
fin de abordar las brechas de conocimiento, los desafíos 
y las oportunidades en el campo de ECE y los sectores 
relacionados. Para lograr este objetivo, se convocó a 
líderes, personal, familias, evaluadores, financiadores y 
otros socios desempeñando diversos roles en nuestra 
red nacional para que participaran contribuyendo a la 
dirección, desarrollo y contenido de esta agenda de 
investigación. El proceso de participación y desarrollo de la 
agenda incluyó numerosas oportunidades para compartir 
opiniones y debatir. Se utilizaron distintos enfoques para 

empoderar a los  
miembros y colaboradores   
y recopilar sus perspectivas, 
incluyendo desglosar 
términos clave y 
definiciones, encuestas, 
foros de discusión 
colaborativos en línea, 
sesiones de participación 
con ideas para debates y revisión y aporte de comentarios 
sobre borradores iterativos. También convocamos a líderes 
destacados en equidad racial y ECE, externos a Educare 
Learning Network , para obtener comentarios exhaustivos 
sobre un borrador de la agenda .

¿POR QUÉ ENFOCARSE EN LA  
EQUIDAD RACIAL?
Para eliminar verdaderamente la brecha de 
oportunidades, es decir, la distribución desigual de 
acceso y recursos, los programas como Educare deben 
enfocarse en las fortalezas, los valores y la riqueza 
cultural de las comunidades racialmente marginadas, 
reconocer el racismo sistémico y mitigar sus efectos en 
la vida de los niños, las familias y los profesionales de 
ECE. Al hacerlo, Educare y otros líderes de sistemas y 
programas podrán proporcionar experiencias de ECE 
más equitativas y brindar un apoyo integral a las familias 
y la fuerza laboral de la primera infancia. 

Independientemente de su posición económica, los 
niños y las familias de comunidades que han sido 
marginadas y que han experimentado una desinversión 
histórica y continua, junto con el personal de ECE que los 
apoya, enfrentan múltiples formas de discriminación y 
desigualdades sistémicas en la sociedad estadounidense. 
Las fuerzas de la opresión y el racismo sistémico e 
institucional continúan llevando a la disminución de 
oportunidades para una vida sana y productiva. Además, 
las narrativas y metodologías de investigación basadas 
en déficits, que tienden a enfocarse únicamente en lo 
que se necesita cambiar y en los resultados de individuos 
y familias, no reconocen los valores de las personas, las 
familias y las comunidades, ni el papel que juegan estas 
fuerzas sistémicas para mantener el status quo que 
privilegia a los que están en el poder, principalmente a las 
personas blancas en los Estados Unidos. 

336KB
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¿POR QUÉ EDUCARE?
Como una red de escuelas y socios racialmente, étnicamente, geográficamente y lingüísticamente diversa, y como 
líder en el campo de ECE, Educare busca cuestionar políticas y sistemas para lograr un cambio positivo y una mayor 
equidad en el acceso y las oportunidades. Educare Learning Network cuenta con una infraestructura existente de 
investigación y datos que está compuesta por asociaciones de investigación y práctica (RPP) locales y basadas en el 
lugar4 4,5 un evaluador nacional, un equipo coordinador central, y medidas y mecanismos comunes de recopilación de 
datos que permitirán el avance de esta agenda de investigación. Estamos en una posición privilegiada para plantear 
y responder preguntas sobre las experiencias de los niños, las familias y el personal de color de ECE, incluyendo a 
individuos negros, hispanos/latinos, asiáticos, indios americanos o nativos de Alaska, y otros grupos marginados (por 
ejemplo, inmigrantes, refugiados), de maneras que destaquen sus voces, amplifiquen sus fortalezas y lleven a obtener 
información concreta para lograr un cambio basado en la evidencia en políticas, sistemas y prácticas. Investigaciones 
de este tipo pueden ayudar a Educare y al campo de ECE a abordar de manera más efectiva la equidad racial y hacer 
realidad nuestra visión de un mundo en el que todos los niños y las familias puedan prosperar, no solo sobrevivir. 

PRINCIPIOS ORIENTADORES Y PRÁCTICAS DE INVESTIGACIÓN 
ANTIRRACISTA DE EDUCARE
Más allá de las preguntas de investigación y evaluación centradas en la equidad racial, Educare reconoce 
que debemos adoptar un enfoque de investigación que sea culturalmente significativo y que incorpore el 
antirracismo en cada fase de la indagación científica, desde la conceptualización y la implementación hasta 
la interpretación y la difusión de los resultados. En el pasado, la mayoría de las investigaciones sobre la 
primera infancia se centraban principalmente en la pobreza y “controlaban” los aspectos de raza y etnicidad, 
generando un enfoque ciego al color que ha mantenido las desigualdades sistémicas. Asimismo, gran parte de 
la investigación pasada ha utilizado métodos, técnicas analíticas e interpretaciones que se centraban en los 
individuos y sus deficiencias. De aquí en adelante, la aplicación y el cumplimiento de los principios y prácticas que se 
describen a continuación cambiarán la investigación y la generación de conocimientos pasando de un enfoque 
tradicional “como de costumbre” a otro que se centre en el antirracismo y ponga la equidad en primer plano.

Educare Learning Network ha logrado avances en la aplicación de estos principios y prácticas. Por ejemplo, 
Educare ha invertido en aprendizaje profesional para el personal a nivel local y nacional, incluyendo a través de 
la Comunidad de Práctica de Socios de Evaluación Local/Socios de Evaluación Nacional, los esfuerzos del grupo 
de trabajo Educare Practice Advisory Committee (EPACWG) y las subvenciones de Red Nose Day enfocadas 
en el trabajo de diversidad, equidad, inclusión y pertenencia (DEIB) dentro de las escuelas de Educare. Además, 
en 2021 se formó un comité interno llamado CARES (Committe for the Assessment of Racism, Equity, and 
Socialization), compuesto por evaluadores y personal 
del programa, para incorporar cuestiones de equidad 
en la infraestructura de investigación existente 
y en la recopilación de datos en curso. CARES ha 
recomendado el uso de medidas relacionadas con DEIB 
y ha desarrollado informes internos y oportunidades 
para apoyar el uso de datos por parte de sus miembros 
para el aprendizaje y la mejora. Estos esfuerzos están 
diseñados para impulsar y apoyar un cambio en las 
estrategias de investigación, evaluación y datos, pasando 
de enfoques tradicionales a enfoques que se centran en el 
antirracismo. 
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Nuestro continuo compromiso con el antirracismo se verá reforzado con la 
implementación de esta agenda de investigación, que incluye los siguientes 
principios: 6,7,8

1.   Posicionar e involucrar a investigadores y 
a profesionales de color de ECE para que 
lideren y faciliten activamente los esfuerzos 
de investigación. Esto implica examinar la 
composición demográfica de los equipos de 
evaluación e investigación y asegurarse de  
incluir miembros racialmente marginados 
en dichos equipos para que sean más 
representativos de los niños y las familias de 
Educare y de las comunidades en las que se 
encuentran las escuelas, especialmente en  
los niveles de liderazgo. 

2.  Leer y citar teorías e investigaciones de 
estudiosos y académicos negros, indígenas, 
hispanos/latinos y de otras comunidades de 
color.

3.   Considerar las dinámicas de poder y la cultura 
de supremacía blanca en la financiación, los 
procesos de investigación y las formas de 
conocimiento (por ejemplo, cómo los valores, 
perspectivas, normas y prácticas como el 
perfeccionismo, la objetividad, el sentido de 
urgencia, etc., operan para mantener el poder  
y los privilegios de quienes pertenecen a la 
cultura dominante).

4.   Alejarse de una perspectiva deficitaria que 
culpa a los individuos en lugar de analizar 
las desigualdades sistémicas que crean 
las condiciones (por ejemplo, problemas 
estructurales o institucionales) para brindar 
menos oportunidades y menos acceso. Buscar 
comprender cómo las políticas y los sistemas 
locales, estatales, nacionales e internos de los 
programas podrían contribuir a las disparidades 
y centrarse en cómo realizar mejoras. 

5.   Ver a los niños y las familias de color de 
manera integral con un enfoque en las 
fortalezas. Cada individuo, familia y comunidad 
posee su propio conjunto de valores y fortalezas 
que deben ser considerados intencionalmente en 
todos los aspectos del diseño y ejecución de la 
investigación. Un enfoque basado en fortalezas 
celebra la diversidad racial, étnica, cultural y 
lingüística de los niños pequeños, sus familias, 
comunidades y la fuerza laboral. 

6.   Asegurar que las prioridades, las preguntas, 
el diseño y los procesos en torno a la 
investigación reflejen las experiencias vividas 
e involucren a los niños, las familias y/o los 
profesionales que son el foco de la investigación 
cuantitativa y cualitativa.

7.    Involucrar de manera activa y significativa a 
la comunidad en la identificación y priorización 
de preguntas de investigación, selección de 
métodos y diseño de investigación, adopción o 
desarrollo de medidas e indicadores, así como en 
la interpretación, uso y difusión de los resultados. 

8.   Examinar si las medidas y evaluaciones 
utilizadas en la investigación o los datos 
recopilados son culturalmente relevantes 
y significativos para las comunidades que 
forman parte de la investigación. No todas 
las medidas son igualmente adecuadas en 
todos los contextos o con todos los grupos 
de personas. Abordar la raza y, lo que es más 
importante, el racismo al considerar qué medir 
y cómo medirlo.

9.   Al realizar análisis estadísticos cuantitativos, 
examinar las diferencias entre grupos en su 
contexto (por ejemplo, utilizando interacciones, 
ejecutando modelos separados con cada grupo) 
para explorar si los patrones de resultados 
son los mismos para todos los grupos. Si se 
identifican diferencias, continuar la investigación 
para esclarecer los mecanismos que explican 
estas diferencias.

10.   Comprender, reconocer y abordar el 
posicionamiento y sesgo de las personas 
al diseñar, realizar, interpretar y difundir la 
investigación. Examinar la influencia y los 
sesgos de los financiadores y las organizaciones 
miembro y asociadas Educare Learning Network 
en las actividades y los procesos de investigación 
para abogar por una perspectiva de equidad más 
sólida en su rol.

11.    Aprovechar canales y mecanismos para 
comunicar y difundir los hallazgos de la 
investigación de manera accesible y llegar 
fácilmente a aquellas personas, programas y 
comunidades que son el foco de la investigación. 
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EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN
Educare está en una posición privilegiada para plantear y responder preguntas de investigación, 
tanto prácticas como centradas en políticas, y para aplicar enfoques basados en fortalezas 
con el fin de comprender mejor e involucrar a niños y familias, y a los líderes y personal de ECE 
que los apoyan, especialmente aquellos pertenecientes a grupos racialmente marginados. 
Basándose en el conocimiento de las oportunidades y necesidades en el campo de ECE y 
tomando como guía los principios del antirracismo, lidentificamos preguntas de investigación 
a modo de ejemplo y las organizamos en cuatro categorías de enfoque: Políticas y Sistemas, 
Programas y Profesionales, Comunidades, Familias y Niños, y Medición y Datos. 

 POLÍTICAS Y SISTEMAS:

  ¿Qué elementos de políticas y sistemas (por ejemplo, subsidios  
para cuidado infantil, vivienda, nutrición, programas de seguridad social,  
inmigración, impuestos y fórmulas de financiación, etc.) y características  
(por ejemplo, estructura de gobernanza, características de liderazgo,  
liderazgo y participación familiar, infraestructura de datos) actúan como  
facilitadores o barreras para que los programas de la primera infancia  
sean eficaces al brindar apoyos y colaboración a familias con niños  
pequeños racialmente marginadas? ¿Qué efectos dominó se observan  
como respuesta a estas políticas y sistemas? 

  ¿Qué condiciones y estrategias a nivel de políticas son más propicias para crear una cartera de profesionales y 
para reclutar, contratar, remunerar, retener y brindar apoyo continuo a una fuerza laboral de la primera infancia 
diversa (ya sea, racialmente, étnicamente, lingüísticamente, o de género), incluyendo a aquellos que ocupen 
roles de liderazgo y apoyo o a quienes trabajen directamente con niños y familias?

PROGRAMAS Y PROFESIONALES: 

  ¿Quiénes son los niños y las familias inscritos en las escuelas de Educare? ¿Cuáles son las características de los niños 
y las familias que no se inscriben en Educare (de aquellos elegibles y probablemente en condiciones de acceder al 
programa)? ¿Cuáles son las condiciones de la comunidad, las características del personal y las prácticas de los 
programas que podrían contribuir a una mayor equidad en quiénes se inscriben y permanecen inscritos en Educare?

  ¿Cuáles son las experiencias de racismo entre la fuerza laboral de la primera infancia (líderes y personal) en 
entornos de ECE? ¿Cómo varían estas experiencias según la raza, etnicidad, contexto local y sus intersecciones 
(por ejemplo, afrolatinos, negros en escuelas mayoritariamente negras)? ¿Cuáles son las asociaciones entre las 
experiencias de racismo y el estrés y los resultados de salud mental del personal? ¿Qué apoyos son los más 
útiles para el personal a la hora de atravesar y abordar estas experiencias?

  ¿Cuáles son las creencias y prácticas de los líderes y el personal de ECE en torno a la socialización racial de los 
niños? ¿Cómo varían estos factores según la raza, la etnicidad, el contexto local y sus intersecciones 

  ¿Qué enfoques están adoptando los líderes y el personal para avanzar en su trabajo contra el sesgo y el racismo 
con respecto a los niños, las familias y los profesionales? ¿Con qué oportunidades y desafíos se están encontrando? 

  ¿Cómo los líderes, maestros y personal de participación familiar conectan los temas de raza, racismo sistémico 
y DEIB en sus prácticas (por ejemplo, liderazgo, supervisión, coaching, plan de estudios, evaluación, pedagogía 
y participación familiar)? ¿Qué apoyos comunitarios, organizacionales y de aprendizaje profesional están 
implementados y son más efectivos? ¿Qué otros apoyos podrían ser útiles?

Estas preguntas de 
investigación, ofrecidas como 
ejemplo, están organizadas en 
cuatro categorías de enfoque: 
 Políticas y Sistemas  
 Programas y Profesionaless 
 Comunidades, Familias y Niños 
 Medición y Datos
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  Qué prácticas culturalmente relevantes y significativas utilizan los líderes y el personal de ECE para establecer 
asociaciones efectivas y centrar las voces de las familias y miembros de la comunidad con el fin de construir 
una gobernanza compartida, vínculos comunitarios y relaciones entre la escuela y la comunidad para los 
programas de ECE dentro de comunidades racialmente marginadas? ¿Cómo y por qué varían estas prácticas 
dentro y entre programas y comunidades?

  ¿Qué planes de estudio y prácticas o enfoques de instrucción centrados en lo sociocultural se utilizan 
actualmente para apoyar a los niños, familias y personal racialmente marginados en entornos de ECE? ¿Hasta 
qué punto los planes de estudio y prácticas o enfoques de instrucción son anti-sesgo, antiracistas y cultural y 
lingüísticamente relevantes y receptivos? ¿Qué otras prácticas o enfoques podrían ser adoptados, desarrollados, 
mejorados o probados?

  ¿ Cómo varían las prácticas de los programas de ECE de alta calidad (por ejemplo, liderazgo y condiciones 
organizativas, instrucción e interacciones en el salón de clase, asociaciones entre el hogar y la escuela y 
participación familiar) según las características raciales, socioculturales o lingüísticas de los niños y las familias 
inscritas en el programa o las comunidades en las que se encuentran?

COMUNIDADES, FAMILIAS Y NIÑOS:

  ¿Cuáles son las experiencias de racismo entre los niños y las familias en entornos de ECE? ¿Cómo varían estas 
experiencias según la raza, etnicidad, contexto local y sus intersecciones (por ejemplo, afrolatinos, negros en 
escuelas mayoritariamente negras)? ¿Cuáles son las asociaciones entre las experiencias de racismo y estrés y 
los resultados de salud mental para las familias? ¿Qué apoyos son los más útiles para las familias a la hora de 
atravesar y abordar estas experiencias?

  ¿Cuáles son las creencias y prácticas de las familias en entornos de ECE en torno a la socialización racial de los 
niños? ¿Cómo varían estos factores según la raza, la etnicidad, el contexto local y sus intersecciones? 

  ¿De qué manera y hasta qué punto las fortalezas, los recursos y la riqueza cultural de las personas, familias y 
comunidades racialmente marginadas están siendo identificados, aprovechados y reforzados de manera efectiva por 
parte de los líderes y el personal de programas de la primera infancia para respaldar la programación y los resultados?
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MEDICIÓN Y DATOS

  ¿Qué tan válidas, confiables y cultural y lingüísticamente relevantes y receptivas son las herramientas y 
medidas de investigación, evaluación y estrategias de datos que se están utilizando actualmente para las 
poblaciones de niños, familias y personal representados por las escuelas de Educare? ¿Qué medidas nuevas o 
actualizadas podrían ser más adecuadas para capturar el conocimiento, las habilidades, los comportamientos 
o prácticas, las mentalidades y las experiencias de niños pequeños racialmente marginados, sus familias y 
profesionales de ECE?

  ¿Qué prácticas o enfoques de evaluación y utilización de datos centrados en lo sociocultural se utilizan 
actualmente para apoyar a los niños, familias y personal racialmente marginados en entornos de ECE? ¿Hasta 
qué punto las prácticas o enfoques de evaluación y utilización de datos son anti-sesgo, antirracistas y cultural y 
lingüísticamente relevantes y receptivos? ¿Qué otras prácticas o enfoques podrían ser adoptados, desarrollados, 
mejorados o probados?

  ¿Cómo sirven las asociaciones de investigación-práctica de Educare como mecanismo para incorporar y aplicar 
principios y prácticas de antirracismo en las actividades de investigación, evaluación y utilización de datos, 
incluyendo el apoyo a la identificación y aplicación de medidas más cultural y lingüísticamente relevantes? 

DEBEMOS ADOPTAR UN ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN QUE SEA 
CULTURALMENTE SIGNIFICATIVO E INCORPORE EL ANTIRRACISMO 

EN CADA FASE DE LA INDAGACIÓN CIENTÍFICA
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RESULTADOS Y MEDIDAS DE ÉXITO 

Tomando como guía los principios y prácticas antirracistas antes mencionados, 
la Agenda de Investigación de Educare será considerada exitosa si se observan y 
documentan los siguientes aspectos:

IMPLEMENTACIÓN Y FINALIZACIÓN DEL ESTUDIO
  Se completan múltiples estudios o análisis que abordan las preguntas de investigación mencionadas 

anteriormente u otras identificadas en colaboración con los miembros de Educare Learning Network. 

  Las voces y la experiencia de académicos, fuerza laboral, familias y niños negros, latinos e indígenas se centran 
en el diseño e implementación de la investigación.

  Los investigadores de Educare Learning Network y los equipos de recaudación de fondos han logrado obtener 
financiación externa para estudios centrados en la equidad racial que aprovechan los datos de la Evaluación 
Nacional de Educare, además de otra recopilación de datos primarios.

  Más académicos de color o que representan culturas marginadas (en lugar de dominantes) lideran o colideran 
investigaciones y evaluaciones en Educare Learning Network.

  Los investigadores recopilan, acceden y analizan nuevos datos o medidas centrados en la equidad racial en 
apoyo a los socios de sus programas.

DIFUSIÓN Y ALCANCE
  Se desarrollan e implementan planes de difusión que identifican los formatos o estrategias más efectivas  

para compartir los hallazgos de la investigación y las implicaciones para la práctica y las políticas de manera  
accesible con múltiples audiencias, incluyendo a las personas, los programas y las comunidades que son  
el foco de la investigación.

  Los planes y actividades de difusión centran las voces de los miembros  
de la comunidad y los involucran en esos esfuerzos cuando es posible 

  Los hallazgos del estudio y sus implicaciones han sido difundidos ampliamente  
dentro de Educare Learning Network y en el campo de ECE en general.

  Los estudios son citados y accedidos por otros en los ámbitos de la práctica,  
la investigación y las políticas; las citas y el alcance se rastrean anualmente  
con la expectativa de que haya una mayor circulación.

Enlarged 
PSD

https://eln.fpg.unc.edu/educare-national-evaluation
https://eln.fpg.unc.edu/educare-national-evaluation
https://www.educareschools.org/
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USO E INFLUENCIA
   Los datos de Educare y los hallazgos de la investigación que se centran en la equidad racial se comparten y 

se aprovechan en múltiples niveles de manera significativa, lo que conduce a una mayor equidad racial y 
resultados de mejora o impacto: 

 —  A nivel de las asociaciones de investigación y práctica (RPP) locales - Los socios de evaluación local y los 
líderes escolares se asocian para involucrar al personal, las familias y/o los socios comunitarios en diálogos 
regulares sobre datos para identificar fortalezas y desafíos, aportar información para la toma de decisiones, 
guiar la mejora continua de la calidad en las prácticas y utilizar los datos como punto de partida para 
discusiones más abiertas, reflexiones y cambios.

  —  A nivel de Educare Learning Network – Los investigadores y líderes involucran a los miembros y socios en 
la interpretación conjunta de los datos entre los sitios y en la identificación de ideas y oportunidades para 
cambios programáticos o de procedimientos en todo el sistema, o para identificar necesidades de apoyo o 
recursos en todo Educare Learning Network que respondan a los hallazgos del estudio y valoren la diversidad, 
mejoren la equidad, inclusión y sentido de pertenencia en nuestras escuelas y organizaciones.

  —  A nivel nacional – Se comparte la historia de cómo una red de programas integrales de ECE como Educare 
Learning Network evalúa y promueve la diversidad, equidad e inclusión; aborda problemas de racismo o 
injusticia sistémica; e innova y mejora en el trabajo de prácticas y políticas, potencialmente inspirando a otros 
a hacer lo mismo en sus propios esfuerzos de equidad racial.

  Los responsables de políticas a nivel de sistemas de ECE, los líderes de programas y el personal, tanto dentro 
como fuera de Educare, están interesados en, y pueden, utilizar los hallazgos y datos para orientar la 
programación para niños y familias, el aprendizaje profesional y la mejora continua de la calida.

  Los financiadores y miembros de la junta directiva de Educare son conscientes de la importancia que tienen 
estos datos y hallazgos, y pueden debatir sobre ellos y entender el valor de las asociaciones de investigación 
y práctica (RPP) y de los socios de evaluación local (LEP) para impulsar estos esfuerzos y generar nuevos 
conocimientos centrados en la equidad racial.

https://www.educareschools.org/
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